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GESTIÓN ACADÉMICA


Colegio Parroquial Nuestra Señora de Fátima


ASIGNATURA: Física
GRADO: Once
TEMA:  Potencia, trabajo y energía. 
PROFESOR: Kevin Leandro Galvis Ramírez.

TALLER No 1

Explora los contenidos dispuestos del Blog en la asignatura de física.
Desarrolle los siguientes ejercicios.

1. ¿Cómo se define trabajo de una fuerza y en que unidades se mide?

2. Dos fuerzas iguales aplicadas a lo largo de distintas distancias, ¿Podrán realizar el mismo trabajo? ¿Por qué?

3. ¿El trabajo realizado depende del tiempo empleado para realizarlo?, ¿Por qué?

4. ¿La Potencia depende del tiempo empleado para desarrollar un trabajo? ¿Por qué?
 
5. Un tractor arrastra un carro a lo largo de 350 m aplicándole una fuerza de 200 N. ¿Calcular el trabajo realizado?

6. ¿Qué fuerza aplica un montacargas que levanta un cuerpo 28 m realizando un trabajo de 7280J?

7. Calcular el trabajo realizado por una locomotora que arrastra los vagones aplicando una fuerza de 44000 N a lo largo de 0,27 Km.

8. Sobre un cuerpo apoyado en una superficie horizontal, se aplica una fuerza de 300 N en una a lo largo de un camino de 20 m. ¿Qué trabajo realizó?

9. Una grúa levanta un cuerpo ejerciendo una fuerza de 300N y realizando un trabajo de 4500 J. ¿Hasta qué altura lo levantó? 


[bookmark: _GoBack]PROCESO EVALUATIVO: 

COGNITIVO:
 
Muestra evidencias del trabajo en casa y su autonomía. Presenta la sustentación final de los temas aprendidos.

PROCEDIMENTAL:

Desarrolla en totalidad los puntos estipulados en el taller, son claros y se evidencia en la calidad del trabajo el esfuerzo por la elaboración del mismo.

AXIOLÓGICO:

Hace entrega del trabajo en la fecha estipulada y sin contratiempos.

Denota responsabilidad y compromiso con su aprendizaje y dinamiza apropiadamente los distintos talleres de estudio en la metodología a distancia.

Nota: Cada eje se evaluará de forma independiente, es decir que usted obtendrá al finalizar la actividad tres notas respectivamente. Se resalta el valor porcentual de cada eje evaluativo:

Cognitivo: 50%
Procedimental: 30%
Axiológico: 20%
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